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Должностная инструкция №5
преподавателя
1. Общие положения.

Преподаватель назначается и освобождается от должности директором училища.

Преподаватель соблюдает Конвенцию о правах ребенка.


В своей работе он руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими образовательную деятельность, решениями органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами училища ( в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами, распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом).
1.3. Преподаватель подчиняется непосредственно заместителю директора по УПР, заместителю директора по УВР, методисту училища..
1.4.  Преподаватель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительную подготовку по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы. 
1.5. Основными направлениями деятельности преподавателя являются:

- организация эффективного обучения по преподаваемому предмету  в соответствии с федеральным образовательным стандартом;

- содействие развитию личности и способностям обучающихся;

- обеспечение воспитания  обучающихся;

- обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса.

2. Должностные обязанности.

2.1. Рабочий день преподавателя определяется учебным расписанием и дополнительными обязанностями , связанными с осуществлением функций классного руководителя, а также Уставом училища, правилами внутреннего трудового распорядка, положением о начальном профессиональном образовании и Трудовым кодексом РФ.
2.2. Преподаватель обязан:
-выполнять Устав училища, правила внутреннего трудового распорядка, бережно относиться к имуществу училища;

-проводить обучение обучающихся в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;

- организовывать и контролировать их самостоятельную работу, индивидуальные образовательные траектории (программы), используя наиболее эффективные формы, методы и средства обучения, новые образовательные технологии, включая информационные;

- содействовать  развитию личности, талантов и способностей обучающихся, формированию их общей культуры, расширению социальной сферы в их воспитании;

- обеспечивать  достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов);

- оценивать  эффективность обучения предмету (дисциплине, курсу) обучающихся, учитывая освоение ими знаний, овладение умениями, применение полученных навыков, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности;

- соблюдать права и свободы обучающихся;

- поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;

- осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (в т.ч. ведение электронных форм документации);

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении;

- участвовать  в работе предметных (цикловых) комиссий, конференций, семинаров;

- участвовать  в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы;

- осуществлять связь с родителями или лицами, их заменяющими;

- разрабатывать  рабочие программы учебных дисциплин (модулей) по своей дисциплине и другие материалы;

- обеспечивать  воспитание учащихся на уроке; 
- обеспечивать качество подготовки обучающихся по преподаваемому предмету;

- нести ответственность за реализацию в полном объеме программ по преподаваемым предметам  в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, а также за качество подготовки выпускников;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;
- обеспечивать качественное ведение журнала теоретического обучения;

Являясь классным руководителем, обязан:

- составлять план воспитательной работы в группе;

- вести воспитательную работу во внеурочное время;
- вести дневник педагогических наблюдений; 

- осуществлять контроль  за условиями проживания учащихся в общежитии и на квартирах и их поведением;

- осуществлять ежедневный контроль за посещаемостью занятий обучающимися, поведением на перерывах;

- организовывать питание группы в столовой;

- организовывать дежурство по учебному корпусу, столовой; 

- осуществлять контроль за своевременной уборкой закрепленной  территории;

- организовывать участие группы в смотрах художественной самодеятельности, конкурсах, соревнованиях, фестивалях.

3.Права
3.1. Преподаватель имеет право на:
- проявление педагогической инициативу, свободы выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний учащихся;

- удлиненный оплачиваемый отпуск;

- участие в управлении училищем, в порядке, определенном Уставом училища;
- участие в работе Педагогического совета училища;

- защиту профессиональной чести и достоинства;

- знакомство с жалобами, дачу объяснений;

- повышение квалификации;

- аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации.

4. Ответственность .
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка училища, законных распоряжений директора училища и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не исполнение предоставленных прав, преподаватель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

4.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка преподаватель  может быть освобожден от занимаемой должности  в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации « Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

4.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических норм организации профессионального обучения преподаватель привлекается к административной ответственности в порядке  и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
4.4. За виновное причинение училищу или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей преподаватель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

5. Взаимодействие.
Преподаватель:


5.1.  Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками;

5.2. Работает в тесном контакте с педагогическими работниками, специалистами служб училища и осуществляет взаимодействие с педагогическими работниками других образовательных учреждений по вопросам методики и организации обучения по предмету, качества обучения и воспитания. 
