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Должностная инструкция №7
воспитателя
1. Общие положения.

Воспитатель назначается и освобождается от должности директором училища.

Воспитатель соблюдает Конвенцию о правах ребенка.


В своей работе он руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими образовательную деятельность, решениями органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами училища ( в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами, распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом).
1.3. Воспитатель подчиняется непосредственно заместителю директора по УВР.
1.4.  Воспитатель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование  по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.

1.5. Основными направлениями деятельности преподавателя являются:

- организация воспитания обучающихся в общежитии; 
- содействие индивидуальному развитию и нравственному формированию личности обучающихся;

- обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса.

2. Должностные обязанности.

2.1. Воспитатель работает согласно графика сменности. Режим работы воспитателя определяется  Уставом училища, правилами внутреннего трудового распорядка, положением о начальном профессиональном образовании и Трудовым кодексом РФ.
2.2. Воспитатель обязан:
-выполнять Устав училища, правила внутреннего трудового распорядка, бережно относиться к имуществу училища;

- осуществлять деятельность по воспитанию обучающихся  в общежитии;

- содействовать созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся, вносит необходимые коррективы в систему их воспитания;

- осуществлять изучение личности обучающихся, их склонностей, интересов, содействовать их росту, познавательной мотивации и становлению их учебной самостоятельности, формированию компетентностей;
- организовывать подготовку домашних заданий;

- создавать благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого обучающегося, воспитанника;

- способствовать  развитию общения обучающихся;

- помогать обучающемуся решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, учителями, родителями (лицами, их заменяющими);

- осуществлять помощь обучающимся в учебной деятельности, способствовать обеспечению уровня их подготовки соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральным государственным образовательным требованиям;

- содействовать получению дополнительного образования обучающимися через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в училище, по месту жительства;

- в соответствии с индивидуальными и возрастными интересами обучающихся, воспитанников совершенствовать жизнедеятельность коллектива обучающихся, воспитанников;

- соблюдать права и свободы обучающихся;

- нести ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного процесса;

- проводить наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием обучающихся, в том числе с помощью электронных форм;

- разрабатывать план (программу) воспитательной работы с обучающимися;

- совместно с органами самоуправления обучающихся, воспитанников вести активную пропаганду здорового образа жизни;

- работать в тесном контакте с педагогическими работниками, родителями (лицами, их заменяющими) обучающихся;

- на основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций педагога-психолога планировать и проводит с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально);

- участвовать в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в училище;

- оказывать методическую и консультативную помощь родителям (лицам, их заменяющим);

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;

- выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;
- следить за санитарным состоянием комнат в общежитии и мест общего пользования;

- организовывать воспитательную работу с учащимися проживающими в общежитии;
- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении;

- осуществлять связь с родителями или лицами, их заменяющими;

- организовывать питание учащихся проживающих в общежитии в столовой;

- организовывать дежурство по столовой,  по общежитию;

- осуществлять контроль за своевременной уборкой и озеленением территории вокруг общежития;

3. Права.
3.1. Воспитатель имеет право на:
- проявление педагогической инициативу, свободы выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний учащихся;

- удлиненный оплачиваемый отпуск;

- участие в управлении училищем, в порядке, определенном Уставом училища;
- участие в работе Педагогического совета училища;

- защиту профессиональной чести и достоинства;

- знакомство с жалобами, дачу объяснений;

- повышение квалификации;

- аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации.

4. Ответственность .
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка училища, законных распоряжений директора училища и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не исполнение предоставленных прав, воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

4.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка  воспитатель может быть освобожден от занимаемой должности  в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации « Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

4.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических норм воспитатель привлекается к административной ответственности в порядке  и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
4.4. За виновное причинение училищу или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей воспитатель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

5. Взаимодействие.
Воспитатель:


5.1.  Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию с заместителем директора по УВР,  педагогическими работниками училища;

5.2. Работает в тесном контакте с заместителем директора по УВР, педагогическими работниками, комендантом общежития, специалистами служб училища и осуществляет взаимодействие с педагогическими работниками других образовательных учреждений по вопросам  организации воспитания подростков. 
