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Положение

о порядке  и  условиях осуществления  выплат стимулирующего характера работникам  Государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище № 28»
1. Общие положения

            1.1. Настоящее положение о порядке  и  условиях осуществления  выплат стимулирующего характера работникам Государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище № 28»  (далее – Положение)  разработано в соответствии с Постановлением Правительства Республики Мордовия от 29 октября 2008 года № 487 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений образования РМ», и устанавливает порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера, выплачиваемых работникам  Государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище № 28» (далее – Учреждение).
 1.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в своевременном и качественном выполнении работ и своих служебных обязанностей, повышения профессионального уровня и ответственности за порученный участок работы, а также поощрения работников за выполненную работу.
1.3. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения производятся в пределах бюджетных ассигнований  на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда.
2. Виды, порядок и  условия выплат стимулирующего характера
2.1. В целях повышения эффективности деятельности учреждения, повышения материальной заинтересованности работников в результатах своего труда в Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- премия за интенсивность и высокие результаты работы;

- премия за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц. 

2.2. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за выполнение отдельных, особо важных заданий, поручений Министра образования Республики Мордовия, курирующего заместителя Министра, руководителя учреждения, его заместителей, выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией республиканских и ведомственных целевых программ. При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

непосредственное участие в реализации республиканских и ведомственных целевых программ.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к базовому должностному окладу. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.
Источником финансирования премии  за интенсивность и высокие результаты работы, является  экономия по фонду  оплаты труда, сложившаяся за счет временной нетрудоспособности работников учреждения,  вакантных ставок, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и сложившаяся экономия от премиальных выплат по итогам работы.
            2.3.  Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при условии выполнения республиканского стандарта "Качество предоставления услуг в области образования" (приложение1 к настоящему Положению).
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к базовому должностному окладу. Максимальным размером премия за качество выполняемых работ не ограничена.

Источником финансирования премии  за качество выполняемых работ, является  экономия по фонду  оплаты труда, сложившаяся за счет временной нетрудоспособности работников учреждения,  вакантных ставок, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и сложившаяся экономия от премиальных выплат по итогам работы.

2.4. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц работникам Учреждения выплачиваются с учетом результатов деятельности при условии выполнения плановых показателей премирования,  указанных в приложении 2 к настоящему Положению.
  В случае невыполнения (перевыполнения) плановых показателей размер ежемесячных премиальных выплат снижается (увеличивается) пропорционально проценту невыполнения (перевыполнения) плана.

  Сформированный в учреждении месячный фонд стимулирования направляется на премирование работников по итогам работы за месяц в следующем соотношении:

           - 60 % - на премирование основных работников (преподаватели, мастер производственного обучения);

           - 40 % - на премирование прочих работников, включая руководителя учреждения.

Премиальные выплаты по итогам работы за месяц выплачиваются работникам ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным. 
          Плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц для педагогических работников Учреждения устанавливается в процентном отношении к базовому должностному окладу в зависимости от образования, стажа  и квалификационной категории педагогического работника:            

	Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней 
	Базовый оклад
	% 
	Сумма

	Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию 
	2250
	170
	3825,00

	Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию
	2250
	160
	3600,00

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее дефектологическое образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет (для учителя специального (коррекционного) образовательного учреждения), либо II квалификационную категорию)
	2250
	150
	3375,00

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее дефектологическое образование и стаж работы по профилю свыше 5 лет (для учителя специального (коррекционного) образовательного учреждения)
	2250
	130
	2925,00

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	2250
	120
	2700,00

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	2250
	115
	2587,50

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	2250
	110
	2475,00

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	2250
	100
	2250,00


                Работникам из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (далее – АУП, УВП, МОП)  устанавливается плановый размер премиальных  выплат в процентном отношении к базовому должностному окладу в зависимости от наименования должностей в разрезе квалификационных уровней каждого работника.

	Наименование должности
	Базовый оклад
	% 
	Сумма, руб

	Директор 
	13099
	40
	5239,60

	Зам.директора по УПР
	11789
	40
	4715,60

	Зам директора по УВР
	11789
	40
	4715,60

	Главный бухгалтер
	11789
	16
	4715,60

	Заведующий отделением
	2985
	120
	3582,00

	Инженер по охране труда
	2250
	90
	2025,00

	Заведующий филиалом
	2985
	120
	3582,00

	Механик
	1830
	70
	1281,00

	Бухгалтер
	2250
	90
	2025,00

	Бухгалтер-кассир
	2250
	90
	2025,00

	Инспектор по кадрам (0,5 ст.)
	1830
	70
	641,00

	Секретарь
	1665
	50
	833,00

	Заведующий хозяйством
	1830
	70
	1281,00

	Кладовщик
	1830
	70
	1281,00

	Кастелянша (0,5 ст.)
	1830
	70
	640,50

	Комендант
	1665
	50
	833,00

	Заведующий столовой
	1830
	70
	1281,00

	Библиотекарь (0,5 ст.)
	2250
	90
	1013,00

	Воспитатель (3 ст.)
	2250
	140
	9450,00

	Старший мастер (0,5 ст.)
	2985
	120
	1791,00

	Уборщик служебных помещений (4 ст.)
	1595
	40
	2552,00

	Повар (2 ст.)
	1830
	70
	2562,00

	Кухонный работник (2 ст.)
	1595
	40
	1276,00

	Водитель грузового автомобиля
	1830
	70
	1281,00

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий (слесарь по ремонту оборудования, сантехник, электрик) (2 ст.)
	1595
	40
	1276,00

	Вахтер, сторож (6 ст.)
	1595
	40
	3828,00

	Дежурный  по общежитию (4 ст.)
	1595
	40
	2552,00

	Оператор газовой котельной (8 ст.)
	1595
	40
	5104,00

	Лаборант (2 ст.)
	1595
	40
	1276,00

	Дворник
	1595
	40
	638,00

	Машинист по стирке белья
	1595
	40                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
	638,00

	Итого 53 ставки
	
	
	


Фактический размер премиальных выплат по итогам работы за месяц определяется корректировкой планового размера премиальных выплат на процент выполнения показателей работы конкретного работника по следующей формуле:


ФП = ПП х ПРмес,  где:

ФП, ПП  – соответственно фактический и плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц; 

 ПРмес – процент выполнения показателей эффективности за месяц.
Премиальные выплаты по итогам работы за месяц конкретному работнику Учреждения максимальным размером не ограничены.

Общий размер начислений в фонд стимулирования работников Учреждения по итогам работы за месяц не может превышать планового размера месячного фонда стимулирования с учетом экономии по фонду оплаты труда, в том числе за предыдущие периоды.

2.5. Размер премиальных выплат по итогам работы может быть снижен в случае:

нарушения трудовой или производственной дисциплины;

невыполнения должностных инструкций;

ухудшение качества  образовательных услуг;

нарушения правил внутреннего распорядка;

нарушения санитарно-эпидемиологического режима и техники       безопасности;

наличия обоснованных устных или письменных жалоб; 

не обеспечения сохранности имущества.

Снижение размера премиальных выплат производится в том расчетном периоде, в котором допущено упущение в работе.

Ежемесячные премиальные выплаты не выплачиваются работникам, имеющим дисциплинарное взыскание за отчетный период.
2.6. Начисление премиальных выплат производится на основании приказа руководителя Учреждения, в котором указывается размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц по каждому работнику.

Приказ руководителя о премировании работников Учреждения готовится на основании следующих документов:

-индивидуальной оценки результатов труда по каждому работнику, производимой непосредственным руководителем по итогам отчетного периода;

-протокола заседания Комиссии по распределению фонда стимулирования, в котором указываются качественные и количественные показатели деятельности работников по итогам отчетного периода.
2.7.  Сумма плановых стимулирующих выплат за месяц формируется как разница между  плановым месячным фондом оплаты труда Учреждения и суммой плановых гарантированных выплат. 
3. Порядок осуществления выплат стимулирующего характера за счет
средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

3.1. Выплаты стимулирующего характера за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности осуществляется работникам учреждения (кроме директора) по приказу директора образовательного учреждения в абсолютных размерах.


3.2. Директору образовательного учреждения выплаты стимулирующего характера за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности осуществляются на основании приказа Министра образования Республики Мордовия в % выражении от суммы должностного оклада.

 Образовательное учреждение, ежегодно по итогам 9 месяцев текущего года и 4 квартала предыдущего года, до 5 ноября, направляют предложения о стимулировании за интенсивность и высокие результаты работы руководителя в развитии внебюджетной деятельности в отдел профессионального образования Министерства образования Республики Мордовия. В предложении указывается размер премирования (за счет внебюджетных средств) до 1,2 % от валового объема внебюджетных поступлений за указанный период.

3.3. Условия осуществления выплат стимулирующего характера за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности определяются пунктом 2 Положения.

Приложение 1

К Положению
о порядке  и  условиях
 осуществления  выплат стимулирующего
 характера  работникам 
 Государственного образовательного учреждения
 начального профессионального образования
 «Профессиональное училище № 28»

Учреждение за выполнение республиканского стандарта «Качество предоставления услуг в области образования», утвержденного постановлением Правительства Республики Мордовия от 30 июня 2006 г. № 290 «Об утверждении республиканских стандартов качества предоставления бюджетных услуг» может устанавливать единовременные выплаты к базовому окладу при условии выполнения следующих показателей:
	№ п/п
	Показатели оценки
	Балльная оценка показателей за качество выполняемых работ

	
	
	высокий
	средний
	низкий

	Всем категориям работников лицея

	1
	За реализацию приоритетного проекта «Образование», государственных планов, выполнение программ развития, планов работ, приказов, распоряжений и поручений
	10
	5
	3

	2
	За выполнение Устава, правил внутреннего распорядка и Единых педагогических требований
	10
	5
	3

	3
	За соблюдение требований ТБ, режима экономии и бережливости, санитарно-гигиенических норм, культуры образовательной среды
	10
	5
	3

	4
	За качественное и своевременное представление отчетности
	10
	5
	3

	5
	За развитие кадрового состава училища
	10
	5
	3

	6
	За работу с сиротами
	10
	5
	3

	7
	За итог совместной деятельности в семье учащегося (родительские собрания, совместные мероприятия, акты по проверке жилищно-бытовых условий)
	10
	5
	3

	8
	За групповые собрания 
	10
	5
	3

	9
	За участие в волонтерском движении
	10
	5
	3

	10
	За трудовое воспитание
	10
	5
	3

	11
	За мероприятия патриотического характера
	10
	5
	3

	12
	За посещение музеев и достопримечательностей республики и других регионов
	10
	5
	3

	13
	За снижение пропусков занятий
	10
	5
	3

	14
	За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения
	10
	5
	3

	15
	За увеличение объема работы или за дополнительный объем работы, не связанный с основными обязанностями работника
	10
	5
	3

	16
	За особо важные, сложные и срочные работы
	10
	5
	3

	17
	В целях социальной защиты
	10
	5
	3

	18
	За подготовку и проведение конференций, семинаров, выставок и иных важных мероприятий, связанных с основной деятельностью лицея
	10
	5
	3

	19
	За особые заслуги перед лицеем (победитель конкурса «Лучший по профессии», «Преподаватель года» и др. на разных уровнях)
	10
	5
	3

	20
	За иные виды деятельности, носящие разовый характер и не предусмотренные должностными обязанностями
	10
	5
	3

	21
	За достижение высоких показателей, определяемых внутренним рейтингом лицея
	10
	5
	3

	Классным руководителям

	1
	За внедрение разнообразных форм, методов, инноваций в воспитательной работе
	10
	5
	3

	2
	За установление благоприятного морально-психологического состояния у учащихся группы
	10
	5
	3

	3
	За обеспечение сохранности контингента
	10
	5
	3

	4
	За формирование уровня общественных и социальных компетенций
	10
	5
	3

	5
	За ведение обязательной документации по учебной группе
	10
	5
	3

	6
	За использование в работе нормативных документов по защите прав личности
	10
	5
	3


